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העמותה הישראלית לניתוח התנהגות היל"ה 
Israeli Association
for Behavior Analysis IABA



[bookmark: _GoBack]חברים ועמיתים יקרים,
שלום רב,
לקראת האסיפה השנתית של עמותת היל"ה לשנת 2017 הנכם מוזמנים להציע את מועמדותכם להנהלת העמותה ו/או להציע ולהמליץ על חברים אחרים (באישורם).

להנהלת העמותה יכולים להיבחר חברים ועמית אשר יירשמו לעמותת היל"ה לשנת 2017 עד 14 יום לפני מועד הבחירות. הגשת המועמדות לפי התפקידים הבאים:

יו"ר, סגן יו"ר, מזכיר/ה, חמישה חברי ועד, ונציג/ת עמיתים (נבחר מתוך העמיתים בלבד).

כמו כן, חברי האסיפה הכללית יבחרו את חברי ועדת הביקורת שתמנה לפחות שני חברים ויאשרו את חברי ועדת הבחירות שתמנה שני חברים עפ"י הצעת הוועד הנוכחי.

לתשומת לבכם,
רק חבר/עמית רשום לעמותה לשנת 2017 רשאי להשתתף בבחירות הקרובות להנהלה .

אנו מקבלים בברכה ומעודדים אתכם להציע את מועמדותכם ולהיות שותפים פעילים בעשייה.

חברים, עמיתים, או חברי הנהלה נוכחיים, המעוניינים להציע את עצמם או להמליץ על חבר אחר מתבקשים למלא את הטופס המצורף (בעמוד האחרון במסמך המצורף למייל זה) בצירוף קורות חיים ולשלוח למזכירות העמותה עד לתאריך 30/12/16. מייל המזכירות   iaba.israel@gmail.com
 
לקראת הבחירות שיערכו באופן מתוקשב (הוראות יפורסמו בהמשך) יוצגו פרטי המועמדים באתר היל"ה ויובאו לידיעתם של הבוחרים.
מודגש בזאת כי מועמדים לתפקיד נדרשים לחדש חברות לפני/במקביל להגשת טופס מועמדות.



השנה יתקיימו שני מפגשים.
האסיפה השנתית של העמותה תתקיים בתאריך 26/1/17 בשעות אחה"צ (באזור המרכז. פרטים בקרוב)
כנס מקצועי של העמותה יתקיים בתאריך 16.2.2017 בשעות אחה"צ (במכללת כנרת)

!אנא שריינו את המועדים ביומנים!


לידיעה:
*גזבר/ית: אינו נבחר אלא ממונה ע"י הנהלת העמותה (אינו/ה חייב/ת להיות חבר/ת הנהלה).
**בהתאם לסעיף 5 פרק רביעי לתקנון, נוכחות של לפחות עשרים חברים או עשרה אחוז מהחברים הרשומים (המספר הנמוך משני אלו) תהווה קוורום (מספר מספיק) להחלטות בכל עניין שיובא בפני האספה.

תפקידי ההנהלה
לחברי/ות ההנהלה תפקידים מגוונים המשרתים את מטרת העמותה - קידום ניתוח התנהגות בישראל.  בין הנושאים בהם עוסקים/ות חברי/ות ההנהלה נמנים התחומים הבאים: נציגות מול רשויות ומשרדי ממשלה, קידום הרישוי וההסמכה הישראלית, עריכת בטאון, ניהול אתר האינטרנט, ארגון וניהול כנסים וימי עיון.

הציפיות מחברי/ות הנהלת היל"ה
1. כנציג/ה של קבוצה ייחודית של חברים או של תחום עיסוק/מחקר, כל חבר/ת הנהלה אמור/ה לתרום מתחום מומחיותו/ה ולשרת את כלל החברים בהתאם למטרת העמותה. 
2. כל חבר/ת הנהלה ת/יפגין מעורבות דרך עשייה בת מדידה לאורך כל תקופת הכהונה. 
3. חברי/ות ההנהלה ישלמו דמי חבר מלאים. 
4. חברי/ות ההנהלה חייבים/ות להשתתף בכל הישיבות והאירועים של העמותה. 
5. כל חבר/ת הנהלה ת/יאמץ "פרויקט ייחודי" שיוגדר בתחילת כהונתו/ה. דו"ח התקדמות יוצג פעמיים בשנה לפי הנחיית המזכיר/ה. 
6. על חברי/ות ההנהלה לענות על הודעות הנשלחות מהיו"ר, הסיו"ר או המזכיר/הבתוך 3 ימים. 
7. חברי/ות ההנהלה יקדמו את ענייני העמותה בישראל ובחו"ל ויגנו עליהם ככל הנחוץ והאפשרי. 
8. חברי/ות ההנהלה ישמרו על כל כללי האתיקה המקצועית בכל הקשור לעבודתם/ן הקלינית והמחקרית "ולנאמנותם/ן" להיל"ה ולחבריה. 





הגדרות תפקידים 
· יו"ר עמותה - מפקח/ת באופן כללי על ענייני היל"ה. היו"ר מנהל/ת את הישיבות של הנהלת העמותה ואסיפת החברים השנתית במהלך השנה שהוא/היא בתפקיד היו"ר; אחראי/ת לספירת הקולות למינויים ולבחירות, כמו גם ספירת הקולות בכל המשאלים המוגשים לחברים המצביעים. היו"ר אחראי/ת לקשרי החוץ והפנים של העמותה תוך שיתוף חברי וועד במשימות ייחודיות.
· סגן יו"ר העמותה -  פועל/ת בשיתוף פעולה מלא עם יו"ר העמותה ואחראי/ת על אותם תפקידים, בהנחיית יו"ר העמותה. 
· מזכיר/ה - אחראי/ת לפרוטוקולים של היל"ה והנהלת העמותה; מנהל/ת התכתבות רשמית מול גופים ובעלי מקצוע שונים; משרת/ת מכוח תפקידו/ה כחבר/ה בכל הועדות על פי דעתה של הנהלת העמותה ומפיק/ה תוכניות ופרוטוקולים לישיבות; מקבל/ת בקשות לחברות ומודיע/ה על כל כניסה לחברות. מזכיר/ת העמותה פועל/ת כמנהל/ת הכללי/ת של היל"ה תוך התייעצות עם היו"ר והנהלת העמותה ובהנחייתם. המזכיר/ה ת/יביא לתשומת לבם של חברי הנהלת העמותה של היל"ה ושל החברים כל עניין הנחשב לנחוץ להפעלתו ההולמת של הארגון. מזכיר/ת העמותה ת/ייזום מהלכים חדשניים לקידומה ות/יפעיל את חבריה ואת חברי ההנהלה לקידום יעדיה. מזכיר/ת העמותה ת/יעמוד בקשר הדוק עם היו"ר ועם סגן היו"ר. 
· גזבר/ית - אחראי/ית על ענייני הכספים של היל"ה. ת/יהיה מוסמך/ת לשלם את הכספים האלה למטרות המאושרות על ידי הנהלת העמותה. הגזבר/ית ת/ינהל את הרישום של כל הכספים שהתקבלו וכל התשלומים שנעשו ות/יגיש דו"ח שנתי על המצב הפיננסי של היל"ה לחברים באסיפה השנתית. הגזבר/ית אחראי/ת על גביית תשלום מחברי עמותה חדשים וותיקים, גביית תשלום לימי עיון, השתלמויות ונקודות למידה מתמשכת. 
· נציג/ת עמיתים - נבחר/ת ע"י העמיתים, מכהן/ת בהנהלה בתחומים שונים ובעיקר בקידומם של העמיתים.



הצעת מועמדות להנהלת העמותה
שם פרטי __________________    	שם משפחה _________________________
טלפון _______________  כתובת דוא"ל _______________________________

השכלה 
	



עיסוק נוכחי בתחום ניתוח התנהגות
	



מצע
אהיה שותף/ה בקידום ניתוח התנהגות בישראל בעתיד הקרוב והרחוק 
	


תפקידים בהנהלת העמותה שהייתי רוצה למלא 
	


הערות/בקשות נוספות 
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